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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) FEDERAL DA ___? VARA
DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE/RS

COM PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA (Declaracdo de hipossuficiéncia S. 463 do TST)

FERNANDO CEZAR DA LUZ, brasileiro, divorciado, inscrito no
CPF sob o n° 007.810.428-95, residente e domiciliado na
Rua Ramiro Barcelos, numero 2255, apto. 32 bairro Santana,
na cidade de Porto Alegre/RS, CEP 90035-007, vem,
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, por intermédio dos
seus procuradores signatarios (procuragao anexa), com fulcro
no art. 840 da CLT, propor

RECLAMAGAO TRABALHISTA (RITO ORDINARIO)

em face de JULIO CESAR DE OLIVEIRA PROENCA
SERVICOS - ME (TEVElI SERVICOS DE INSTALAGOES
LTDA - ME), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n°17.009.641/0001-00, estabelecida na rua
Camaqua, n® 535, apto. 01, bairro Camaqua, na cidade de
Porto Alegre/RS, CEP 91910-630;

MAISAUDE COOPERATIVA DE SERVICOS LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 08.218.894/0001-00, estabelecida na Av. Senador Salgado
Filho, n® 28, andar 12°, sala 1201, na cidade de Porto Alegre,
CEP 90010-220;

e

SKY BRASIL SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 72.820.822/0001-20,
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estabelecida na rua Ernesto da Fontoura, n°® 1500, 2° Andar,
bairro Sdo Geraldo, na cidade de Porto Alegre/RS, CEP
90230-090, pelos fatos e fundamentos juridicos a seguir
expostos.

| - MERITO

1. DA SINTESE DO CONTRATO DE TRABALHO.

Em janeiro de 2013 o Reclamante, assinou contrato com a
Segunda Reclamada, na condigdo de “sdcio cooperativado”, para prestacdo de
servicos como Vendedor Externo, em favor da Primeira Reclamada, oferecendo
produtos e servigos da Terceira Reclamada. Ocorre que, conforme veremos a seguir,

tal contrato serviu tdo somente para mascarar uma relagdo empregaticia.

Percebia como remuneracdo mensal o valor fixo de

R$ 1.055,77, acrescido de remuneragéo variavel.

Foi despedido sem justo motivo em meados de abril de 2020,

devendo ser observada a projecao do aviso prévio.

2. DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
DAS RECLAMADAS

O Reclamante foi contratado pela Segunda Reclamada
(MAISAUDE COOPERATIVA DE SERVICOS LTDA.) em janeiro de 2013, para
prestacéo de servicos de Vendedor Externo, em favor da Primeira Reclamada (TEVEI
SERVICOS DE INSTALACOES LTDA — ME), oferecendo produtos e servicos da
Terceira Reclamada (SKY BRASIL SERVICOS LTDA.).
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Ocorre que apesar da aparente terceirizacdo mediante
intermediacdo de mao-de-obra da Cooperativa, o Reclamante laborava sob

subordinacao direta da Primeira Reclamada.

Ademais, o Reclamante laborava em absoluta igualdade de
condicbes dos empregados da Primeira Reclamada, no entanto, sem usufruir dos

direitos assegurados pela CLT.

A empresa tomadora de servicos deve, portanto, ser
responsabilizada solidariamente ou subsidiariamente pelos créditos trabalhistas a
serem deferidos, nos termos do entendimento do Tribunal Superior do Trabalho
cristalizado por meio de sua Sumula n° 331, IV, e artigo 9° da CLT e artigos 186 e 942
do Cddigo Civil.

Por todo exposto, o reclamante inclui no polo passivo as
reclamadas, TEVEI SERVIGOS DE INSTALAGOES LTDA - ME, MAISAUDE
COOPERATIVA DE SERVICOS LTDA. e SKY BRASIL SERVICOS LTDA,
requerendo seja declarada a responsabilidade solidaria das rés. Subsidiariamente,

0 obreiro requer a declaracao de responsabilidade subsidiaria entre as reclamadas.

3. DO RECONHECIMENTO DO ViINCULO DE EMPREGO.
DA ANOTAGAO E BAIXA NA CTPS.

O autor laborou durante toda a contratualidade sem CTPS
assinada.

Frisa-se que os requisitos do vinculo empregaticio, quais
sejam, onerosidade, pessoalidade, habitualidade e subordinagcao sempre
estiveram presentes, uma vez que o obreiro prestava servicos as reclamadas, de

forma personalissima, recebendo ordens, salario e cumprindo uma jornada de trabalho

diaria.
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Em nada difere do previsto no art. 3° da CLT, senao vejamos, in

verbis:

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario. (Grifei).

Salienta-se que as atividades desenvolvidas de forma pessoal

pelo reclamante eram diretamente ligadas a atividade fim da terceira reclamada.

Dessa forma, postula a nulidade do contrato de
cooperativado firmado com a segunda Reclamada, uma vez que presentes todos
0s requisitos ensejadores do reconhecimento do liame empregaticio, previstos nos
artigos 2.° e 3.°da CLT.

Sendo assim, requer seja reconhecido o vinculo
empregaticio entre o Autor e a terceira Ré no periodo de janeiro de 2013 a abril de
2020, devendo ainda ser observada a projegcdo de aviso prévio, sendo a terceira

reclamada condenada a proceder a anotagao na CTPS do autor.

Subsidiariamente, em caso de indeferimento do principal,
requer o reconhecimento vinculo entre o Autor e a primeira Ré ou, ainda
subsidiariamente, com a segunda Ré, no periodo de janeiro de 2013 a abril de
2020, devendo ainda ser observada a proje¢ao de aviso prévio, sendo a terceira (ou a

segunda) reclamada condenada a proceder a anotagdo na CTPS do autor.

4. DAS VERBAS CONTRATUAIS E RESCISORIAS
IMPAGAS. DOS DEPOSITOS DE FGTS NAO EFETUADOS. DAS MULTAS DOS
ARTS. 467 E 477, § 8° DA CLT. DAS VERBAS IMPAGAS EM RAZAO DA NAO
ASSINATURA DA CTPS.

Apesar de extinto o contrato de trabalho, as reclamadas nao

realizaram o pagamento das verbas rescisérias (do) ao autor, mormente em razdo

da ndo assinatura da sua Carteira de Trabalho.
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Da mesma forma, nao foram realizados os depésitos do seu

FGTS, tampouco pagas as férias e décimos terceiros salarios da contratualidade.

No que diz respeito as férias, frisa-se que somente em uma
oportunidade o obreiro gozou corretamente deste periodo de descanso. Nos demais, o
obreiro tirava, no maximo, 15 (quinze) dias de descanso no ano e a empresa nao lhe
avisava com antecedéncia. Dito isso, postula o pagamento em dobro dos periodos de

férias ndo usufruidos.

O art. 477 da CLT dispde que na “extingdo do contrato de
trabalho, o empregador devera proceder a anotagao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisoérias no prazo e na forma estabelecidos neste

artigo.”, o que nao foi observado pela Reclamada.

Ainda, assim estabelecem os paragrafos 6° e 8° do

mencionado artigo, in verbis:

§ 62 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacado da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem
como o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser efetuados até dez
dias contados a partir do término do contrato. (Grifo nosso).

(...)

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente
ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora. (Grifo nosso).

Ademais, este é o teor do art. 467 da CLT:

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo
controvérsia sobre o montante das verbas rescisérias, o empregador
€ obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a
Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena
de pagé-las acrescidas de cingiienta por cento". (Grifo nosso).

Diante do exposto, postula a condenagéo das Reclamadas ao

pagamento das verbas contratuais e rescisorias devidas ao autor, sendo elas: saldo
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de salario, aviso prévio, décimos terceiros salarios integrais (2017, 2018 e 2019) e
proporcionais (2016 e 2020), férias vencidas em dobro com 1/3 constitucional, além
das férias integrais e proporcionais acrescidas do 1/3 constitucional e os depositos de
FGTS nao efetuados com a multa de 40%, bem como as multas dos artigos 467 e
477, § 8°, ambos da CLT.

Da mesma forma, requer a liberagao do FGTS, assim como a

emissdo das guias do seguro desemprego, ou o pagamento de uma indenizagao

substitutiva.

4.1. DO PEDIDO SUBSIDIARIO DE RESCISAOQ INDIRETA.

Na eventualidade de n&o acolhimento do pedido de despedida
imotivada por iniciativa da Reclamada, o que se admite apenas por cautela e para
efeito de argumentacdo, passa-se a examinar a tese subsidiaria de rescisao indireta

do contrato de trabalho.

Consoante exposto anteriormente, o Reclamante laborou para
as Reclamadas na condi¢cado de empregado (de fato) sem anotagao da sua CTPS, bem
como sem o adimplemento de férias, décimo terceiro salario, FGTS e demais verbas

trabalhistas.

Induvidosamente, o nao pagamento de férias, décimo terceiro
salario, FGTS e a propria auséncia de anotacdo da CTPS do Reclamante configuram
descumprimento das obrigagbes contratuais pelo empregador e legitimam a
postulacdo de rescisao indireta do contrato de trabalho nos termos do art. 483, alinea
‘d’, da CLT.

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho ja assentou que
‘esta Corte também decidiu, em varios precedentes, que o reconhecimento da
resciséo indireta do contrato de trabalho, independentemente de interpelagcéo imediata

por parte do trabalhador, é cabivel quando o empregador deixa de proceder a
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anotagdo da CTPS do empregado ou mesmo de proceder ao recolhimento dos
depdsitos do FGTS.”.

Ademais, o préprio Tribunal Superior do Trabalho ja sublinhou a
possibilidade de cumulagao dos pedidos de rescisado indireta do contrato de trabalho

com o pedido de reconhecimento da relagédo de emprego:

RESCISAO INDIRETA. Recurso de revista alicergado em divergéncia
jurisprudencial. Restou incontroverso no acoérdédo regional que a
Empresa ndo cumpriu corretamente as obrigagdes contratuais,
deixando de efetuar os depositos de FGTS e o pagamento de 13°
salarios. E interessante esclarecer que o empregado, na condigédo de
hipossuficiente na relagao de emprego, abstém-se de certos direitos,
entre os quais o ajuizamento de reclamagobes trabalhistas, com o
receio de nado ser contratado ou perder o emprego. Por tal razéo, a
configuragédo da rescisdo indireta decorrente do inadimplemento das
obrlgagoes trabalhlstas nao precisa ser |med|ata Esla_e_._C_Qd;e

Precedentes Incidéncia da
Sumula 333 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. (Grifo nosso)’

Assim, na eventualidade de n&do reconhecimento da despedida
sem justo motivo pelo empregador, impositiva a decretacdo da rescisdo indireta do
contrato de trabalho do Reclamante, aproximadamente, em 15 de abril de 2020 com
fulcro no art. 483, alinea ‘d’, da CLT, com a consequente condenagao da Reclamada

ao pagamento das ja mencionadas verbas rescisorias e multas respectivas.

5. DA JORNADA DE TRABALHO.

O autor foi contratado para trabalhar como Vendedor Externo
em jornadas de 6h diarias. Todavia, na pratica, no minimo uma vez por semana,
o reclamante realizava 2 (duas) horas extras diarias, inclusive em horario
noturno. Igualmente, ndo tinha o gozo integral e/ou regular do intervalo

intrajornada.

"RR n° 00048700-45.2008.5.05.0007, 32 Turma, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte,
publicado no DEJT em 29/04/2016.
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Posteriormente, em agosto em 2018, teve o seu contrato de
trabalho alterado para 8h diarias e passou a trabalhar no escritério da Primeira

Reclamada, sendo que igualmente nao conseguia usufruir corretamente do

intervalo para repouso e alimentacdo. No entanto, apesar da alteragdo na carga
horaria, o autor ndo recebeu nenhum aumento salarial. Assim sendo, tais horas

(acima da 62 diaria) devem ser pagas como extraordinarias.

Frisa-se que o reclamante ndo recebia o adequado pagamento
pelas horas extraordinarias prestadas, tampouco o correto pagamento pelos intervalos

suprimidos. Destaca-se, inclusive, que o autor realizava atividades de telefonia

(inclusive com headset) e apesar de haver a limitacdo legal de jornada de 6 horas

diarias (art. 227 da CLT), a Reclamada a obrigava a realizar jornada superior, 0 que é

vedado.

Ressalte-se que tal é o entendimento insculpido na

jurisprudéncia patria, que corrobora com a tese ora vertida:

RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS ALEM DA 6° DIARIA. APLICAGAO DO ART. 227 DA CLT.
A prestacdo de servigcos que envolve o atendimento a clientes
por telefone, com a utilizagdo de headset, equipara-se aos
servicos de telemarketing, ensejando a aplicagcio da jornada
especial do artigo 227 da CLT. Recurso provido. RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA. HONORARIOS ASSISTENCIAIS.
FALTA DE CREDENCIAL SINDICAL. NAO DEVIDOS. A Resolugéo
Administrativa n® 31/2017, disponibilizada no DEJT dos dias 26, 27 e
28.09.2017, considerada publicada nos dias 27, 28 e 29.09.2017,
cancelou a Sumula 61 deste Regional. Assim, reformulando
posicionamento anterior, adota-se, por razdes de disciplina judiciaria,
o entendimento consubstanciado nas Sumulas 219 e 329 do TST,
segundo o qual ndo sao devidos honorarios assistenciais, porque
embora a parte reclamante declare sua condi¢gdo de pobreza, néo
esta assistida por advogado credenciado pelo sindicato de sua
categoria  profissional. Recurso provido. (TRT-4 - ROT:
00218616620165040221. Data de Julgamento: 04/06/2020, 42 Turma)
Grifo nosso.

Igualmente:

OPERADOR DE TELEMARKETING. APLICAGAO ANALOGICA DO
ART. 227 DA CLT. Comprovado nos autos que a atividade
preponderante do reclamante era a venda por telefone, faz ele jus
ao reconhecimento da jornada especial reduzida prevista no art.
227 da CLT, em razao do desgaste fisico e mental causado pelo
exercicio continuo dessa atividade. (TRT-4 - ROT:
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00208398120175040012, Data de Julgamento: 05/12/2019,
112 Turma). Grifo nosso.

N&o obstante, foram desrespeitados os intervalos “pausas”

intrajornada, previstos na NR-17, da Portaria SIT n° 09/2007, de 02 (dois) periodos de
10 (dez) minutos continuos, uma vez que o reclamante nunca os gozou, o que,
saliente-se, nao interfere no intervalo obrigatdrio para descanso/alimentagéo, e que se
deixa dito por amor ao argumento. Portanto, requer o pagamento como horas extras

dos intervalos nao gozados, também, sob esse fundamento legal.

Ademais, quanto aos registros de jornada, o autor, desde ja,
impugna os registros de horarios eventualmente juntados pela ré, eis que ndo sao
capazes de demonstrar a real jornada exercida, uma vez que, por determinacao
patronal, o autor tinha que registrar, no minimo, 1h de intervalo intrajornada, mesmo

que nao usufruisse do referido periodo de descanso na pratica.

Assim, requer a declaragdao de invalidade de eventual
sistema de compensacdo da jornada de trabalho, face a habitualidade das horas

extraordinarias, a supressao dos intervalos de descanso, e a auséncia de ajuste por

acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengao coletiva, com fulcro na Sumula
85 do TST, bem como de eventual regime compensatério na modalidade “banco
de horas”, porquanto ndao cumpridos os seus requisitos de validade, em especial o
fato de que ausente previsdo normativa e legal e, inclusive, pelo fato de que as horas
de eventual crédito jamais foram compensadas no prazo e forma que determina a lei,

além da impossibilidade de acompanhamento dos créditos e débitos pelo trabalhador

para fins de compensacgao.

Dessa forma, postula a condenacdo das demandadas ao
pagamento de horas extras excedentes a jornada contratada, calculadas com base
na totalidade da remuneragédo do reclamante (Sumula n® 264 do TST e OJ n° 97 da
SDI-1 do TST), acrescidas do adicional legal ou outro mais vantajoso previsto em
norma coletiva ou praticados pela reclamada, por todo o periodo contratual, com
reflexos em repousos semanais remunerados e feriados e, apdés, em razédo do

aumento da média remuneratdria, em aviso-prévio, décimos terceiros salarios integrais
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e proporcionais, férias integrais e proporcionais acrescidas do 1/3 constitucional e
FGTS (depdsitos e multa de 40%).

Igualmente, postula a condenagdo das demandadas ao
pagamento de horas extras pelos intervalos intrajornada ndo gozados corretamente,
total ou parcialmente, calculadas com base na totalidade da remuneracdo do
Reclamante (nos termos dos artigos 71 da CLT c/c Sumulas n° 63 do TRT4 e n° 437
do TST e inclusive os previstos na NR-17, da Portaria SIT n°® 09/2007), acrescidas do

adicional legal ou outro mais vantajoso previsto em norma coletiva ou praticados pela
reclamada, por todo o periodo contratual, com reflexos em repousos semanais
remunerados e feriados e, apds, em razdo do aumento da média remuneratéria, em
aviso prévio, décimos terceiros salarios integrais e proporcionais, férias integrais e
proporcionais acrescidas do 1/3 constitucional e FGTS (depésitos e multa de 40%),

além de horas extraordinarias.

Por fim, pleiteia a condenagédo das demandadas ao pagamento
de adicional noturno, com o cbmputo da hora noturna reduzida, acrescido do
adicional legal ou outro mais vantajoso previsto em norma coletiva ou praticados pelas
reclamadas, por todo o periodo contratual, com reflexos em repousos semanais
remunerados e feriados e apds, em decorréncia do aumento da média remuneratéria,
em aviso-prévio, décimos terceiros salarios integrais e proporcionais, férias integrais e
proporcionais acrescidas do 1/3 constitucional e FGTS (depositos e multa de 40%),

além de horas extraordinarias.

Quanto a forma de calculo, nas horas extras praticadas em
horario noturno deverd ser acrescida a integracado do percentual do adicional noturno
nas horas extras, ou seja, integrado sobre o percentual pago de horas extras, o que
requer, observando-se o adicional mais benéfico ao autor. Quanto ao adicional noturno
pago mensalmente, como também o pleiteado nesta ac&o, deverao integrar a base de

calculo das horas extras diurnas, conforme previsto na Sumula no 60 do TST.

6. DAS DIFERENCAS DE REMUNERACAO VARIAVEL.
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Durante todo contrato de trabalho, a remuneracdo mensal do
Reclamante era composta de salario fixo acrescido de uma parcela variavel, sendo
esta adimplida de acordo com as vendas realizadas pelo obreiro, metas fixadas e
objetivos alcangados, além de uma meta geral, conforme critérios estabelecidos pela
empresa (TEVEI).

Ressalta-se que, quando o autor foi contratado, foi dito pela
empregadora que ele poderia receber uma remuneragdo variavel mensal de R$
10.000,00 (dez mil reais), porém, na pratica, o autor recebia valores infimos, sendo

que a empresa nao possibilitava ganhos maiores.

Durante a contratualidade, por diversos motivos, a empresa

nao adimpliu corretamente a parcela, o que acarretou prejuizos ao autor.

Apesar de a Reclamada informar (verbalmente) as metas de
vendas, ndo existia meios disponiveis para que o obreiro pudesse conferir o
atingimento destas metas, tampouco para que pudesse confirmar se aquele valor
apurado pela empresa a titulo de remuneragédo variavel correspondia as vendas
realizadas. Assim, o autor devia acreditar e confiar que os numeros apresentados

corresponderiam a verdade.

Destaca-se, ainda, que as metas eram alteradas mensalmente,

sem que houvesse qualquer explicacéo dos critérios estabelecidos, o que dificultava o

acompanhamento por parte do obreiro com relagdo ao atingimento. Frisa-se que a
empresa sempre aumentava a meta perto do fechamento, a fim de prejudicar o

atingimento por parte do obreiro.

Nao bastasse isso, em diversas oportunidades o sistema

utilizado pelos vendedores apresentava problemas, o que causava prejuizos ao autor,

pois as vendas ndao eram computadas. Ainda, a empresa alegava problemas no

cadastro, venda nao efetivada, cliente que n&o instalou, etc para nao pagar

corretamente a parcela variavel ao reclamante. Sendo assim, o autor perdia a
comissao, sem ter tido qualquer culpa por isso, ou seja, apesar de realizar a venda, o
obreiro acabava tendo que suportar os riscos do negocio no lugar da Reclamada. Isso

ocorria com mais da metade das vendas do autor.
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Frisa-se que diversas vezes o autor havia vendido bem, porém
recebia um valor muito baixo de remuneragédo variavel, ndo lhe sendo fornecidas

maiores explicagdes por parte da Reclamada.

Importante trazer a baila que a Reclamada € a unica detentora
da totalidade dos documentos relativos a remuneracao variavel, detendo, portanto, a
melhor aptiddo para a prova acerca da questado. Diante disso, e, ainda, por ser da
empregadora a obrigacdo de documentar a relagdo de emprego, o Reclamante requer

seja determinado a demandada que acoste aos autos a totalidade dos documentos

que regqulamentam e informam os critérios de pagamentos e de calculo da

remuneracdo variavel, além das metas fixadas/alteradas e cumpridas (ou n&o) em

cada més da contratualidade e, ainda, a relacdo de todas as vendas realizadas pelo

obreiro, bem como as canceladas e estornadas. acompanhada das notas fiscais. a fim

de conferir idoneidade a tais documentos, tudo sob pena de confissao, nos termos
do artigo 400, do CPC.

Em caso de omissdo da documentacdo por parte da
Reclamada, o autor estima que tenha sofrido um prejuizo mensal de, em média,
R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Postula, portanto, o pagamento das diferengas de
remuneragao variavel, as quais possuem carater salarial, pois pagas mensalmente,
com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados e, apds, em razéo do
aumento da média remuneratdria, em aviso prévio, décimos terceiros salarios integrais
e proporcionais, férias integrais e proporcionais acrescidas do 1/3 constitucional e

FGTS (depodsitos e multa de 40%), além de horas extraordinarias.

7. DAS DIFERENCAS NO PAGAMENTO DO
VALE-TRANSPORTE.

A empresa pagava os valores a titulo de vale-transporte a

menor. Destaca-se que esta situagdo ocorreu durante todo contrato de trabalho. Na
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pratica, o obreiro necessitava de 4 (quatro) passagens diarias para ir trabalhar.
Todavia, a empresa fornecia somente 2 (duas). Dito isso, o autor teve que

desembolsar dinheiro do préprio bolso para trabalhar.
Nos termos do artigo 4° da Lei ° 7.418/85, é do empregador o
Onus de arcar com a aquisigao dos vales-transportes necessarios ao deslocamento do

trabalhador ao trabalho.

Assim sendo, postula sejam as reclamadas condenadas ao

pagamento das diferencgas devidas a titulo de vale transporte.

8. DA INDENIZACAO POR DANO MORAL

As reclamadas promoveram diversas condutas ilicitas no

decorrer do contrato de trabalho de modo a afetar diretamente o Reclamante.

A titulo de exemplo, frisa-se novamente que o Reclamante
laborou para a Reclamada na condigdo de empregado (de fato) sem anotacéo da sua
CTPS, bem como sem o adimplemento de férias, décimo terceiro salario, FGTS e

demais verbas trabalhistas.

Nao bastasse isso, reitera-se que o autor ndo recebeu o

pagamento da sua rescisdo, o que comprometeu o seu sustento e de sua familia
durante a mais grave pandemia do Século.

Ainda, destaca-se que a Supervisora da Primeira Reclamada,

Sra. Suzana, era extremamente rispida e grosseira com o obreiro, inclusive na

frente de outros colegas (exposi¢ao indevida). Além disso, havia muita cobrancga para

o atingimento de metas, resultando em uma presséo extrema e fora do comum.

Além disso, o reclamante laborava sem o adequado periodo de

descanso (intervalo intrajornada), realizava horas extras habituais sem receber
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qualquer contraprestagdo e, por fim, ndo recebia corretamente o pagamento da

parcela variavel.

Dessa forma, resta cristalino que as condutas das empresas
prejudicaram o obreiro, lhe causando inseguranga, prejuizo financeiro e um grande
abalo psiquico e moral. Destaca-se que a Constituicdo Federal incluiu como garantia

constitucional a indenizacao por dano moral, como se extrai do art. 5°, inciso X.

No que tange ao quantum indenizatério da fixacdo pecuniaria
da indenizagdo por danos morais, devem-se considerar a natureza e a gravidade do
dano, a responsabilidade do ofensor, e as pessoas envolvidas (quanto ao ofendido, a
intensidade de seu sofrimento, e, em relagao ao ofensor, sua capacidade econdémica),
observando-se os principios da razoabilidade e proporcionalidade, e, em especial, o
carater pedagoégico da medida, em face do porte econdmico da reclamada, bem como

os demais critérios fixados em lei.

Em se tratando de reparacgao civil decorrente de dano a esfera
pessoal do trabalhador, bem como a fim de considerar o carater educativo da
indenizagdo, como forma de incutir no empregador a ideia de que deve adotar conduta
diversa, o autor requer sejam utilizados os parametros estabelecidos no art. 223-G da
CLT%

“§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagéo a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulaggo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario
contratual do ofendido;

Ill - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido;

2 Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara: | - a natureza do bem juridico tutelado;
Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagéao; Il - a possibilidade de superagao fisica ou
psicolégica; IV - os reflexos pessoais e sociais da agcado ou da omissao; V - a extensdo e a
duracao dos efeitos da ofensa; VI - as condigdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo
moral; VIl - o grau de dolo ou culpa; VIl - a ocorréncia de retratagdo esponténea; IX - o
esforgo efetivo para minimizar a ofensa; X - o perdao, tacito ou expresso; Xl - a situagao
social e econdémica das partes envolvidas; Xl - o grau de publicidade da ofensa.
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IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo
salario contratual do ofendido;

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao
dobro o valor da indenizagéo.”

Requer, assim, sejam as Reclamadas condenadas a pagar ao
autor uma indenizagao a titulo de danos morais em razdo do acima exposto,
enquadrando a ofensa como de natureza gravissima, grave, média ou leve,

considerando todo o fundamentado até entao.

9. DO FGTS SOBRE OS REFLEXOS DE NATUREZA

REMUNERATORIA.

Postula FGTS acrescido de 40% sobre os pedidos (Sumula
n® 63 do TST) em que couber, bem como sobre os reflexos de natureza salarial de tais

pedidos.

10. DA GRATUIDADE DA JUSTICA.

A parte autora postula o beneficio da gratuidade da justi¢a,
conforme artigos 98 e 99 da Lei 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil) assim como
Sumula n° 463 do TST, uma vez que ndo tem condigbes de demandar em juizo sem
comprometer o orgamento préprio e familiar, conforme declaragdo de miserabilidade

juridica, que se anexa.

Ainda, salienta que a situagdo do autor se amolda as

exigéncias previstas nos paragrafos 3° e 4° do artigo 790 da CLT.

11. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.
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Requer, por fim, sejam as reclamadas condenadas ao
pagamento de honorarios advocaticios aos patronos do reclamante, nos termos do art.
85, § 2°, da Lei 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil), observada a Sumula 37 da 42

Regiao.
Requer, subsidiariamente, em caso de entendimento por

aplicagao da Lei n° 13.467/2017, o pagamento de honorarios advocaticios com fulcro
no artigo 791-A da CLT.

12. DA SISTEMATICA DE CALCULO DO IMPOSTO DE

RENDA.

Adiantando-se para uma futura fase de liquidagdo de sentenca,
o autor requer sejam realizados os descontos fiscais sobre o montante tributavel dos
valores, excluindo-se os juros de mora da base de calculo do imposto de renda, em
razao do seu cunho indenizatério (art. 404 do Caodigo Civil), conforme inteligéncia da
Orientagao Jurisprudencial n® 400 da SDI-1 do TST, bem como da Sumula 53 do TRT
da 42 Regido. Melhor explicando a sistematica de calculo, colaciona-se o seguinte
julgamento do Egrégio TRT4:

Aplica-se ao processo na fase de execug¢do as normas vigentes por
ocasido do efetivo pagamento. Portanto, plenamente aplicavel a OJ
n° 400 da SDI-1 do TST, conforme Instrugao Normativa da Receita
Federal do Brasil n® 11.127, de 07 de fevereiro de 2011, que dispbe
sobre a tributagao de rendimentos recebidos acumuladamente,
nos termos da Lei n° 12.350/2010, a partir da sua vigéncia -
07.02.2011, determinando a utilizacdo de tabela progressiva

tabel . I jent n I
recebimento do crédito. Relembra-se as partes que se trata de
norma publica e de aplicagdo cogente, ndo cabendo transigéncia
quanto a sua aplicagdo ou ndo, por vontade das partes. (TRT-4 -
Agravo De Petigdo : AP 00547009020055040008 RS
0054700-90.2005.5.04.0008. Desembargador Jodo Alfredo Borges
Antunes De Miranda (Relator) Secdo Especializada em Execug&o.
Porto Alegre, 30 de abril de 2013). (Grifo nosso).
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Portanto, salvo aplicacdo de eventual norma mais benéfica a
época da liquidacao, conforme aresto acima, requer seja utilizada a sistematica de

calculo do imposto de renda colacionada, qual seja, a utilizacdo de tabela

progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade do numero de meses

objeto do calculo de liquidacdo pelos valores constantes da tabela progressiva

mensal correspondente ao més do recebimento do crédito.

13. DA __INEXIGIBILIDADE DE LIQUIDAGAO DOS
PEDIDOS ABAIXO ELENCADOS.

Exceléncia, com o advento da Lei n° 13.467/2017, o artigo 840,
§ 1° da CLT foi alterado de forma a incluir a exigéncia de “pedido certo, determinado e

com indicac¢éo de seu valor”,

Ocorre que a exigéncia do art. 840, § 1° da CLT no tocante
ao pedido 1 — certo, 2 — determinado e 3 — com indicagao de seu valor deve ser

considerada cumprida no momento em gue o(a) procurador(a) da parte autora

arbitra/estima valores calculados com base nas descrigées das condigdes de

trabalho do pacto laboral havido entre os litigantes.

Assim, o lancamento de tais valores estimados cumpre a

exigéncia prevista no artigo 840, § 1° da CLT, nao havendo falar em liquidagao dos

pedidos, conforme alguns interpretadores sustentam, até porque seria impossivel ao
procurador fazé-la sem possuir toda a documentagéo necessaria, de posse exclusiva

da parte reclamada.

Frisa-se que a Lei n® 13.467/2017 manteve a fase processual
de liquidagao da sentenga condenatodria, procedimento prévio a execugéo, disciplinada
no artigo 879 da CLT e artigo 509 e seguintes do CPC.

Além disso, importante salientar o entendimento do TST acerca
do tema, quando determinou expressamente na Instrugao Normativa n°® 41/2018, em

seu art. 12, que “o valor da causa sera ESTIMADQ” (grifo nosso).
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Neste contexto, mister salientar para o entendimento da 12
Secao de Dissidios Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao
emitido nos acordaos n° 0022380-88.2017.5.04.0000 (MS), n°
0022272-59.2017.5.04.0000 (MS), n° 0022366-07.2017.5.04.0000 (MS) e
0020054-24.2018.5.04.0000 (MS):

A nova redacao da lei 13467/17, denominada "reforma trabalhista" em
nada altera a situagdo, considerando repetir o que esta exposto no
art. 291 do CPC quanto 'necessidade de se atribuir valor a causa e

n&o ||qU|dar 0 pedIdO A_me_qslgap_de_exme_nma_dg_hqwdagag_dg

trabalhador, no processo especializado para tutela de seus direitos,
mais formalidades do que as existentes no processo comum. (Grifo
nosso).

Na mesma senda, vejamos ementa de decisdo monocratica n°
RO 0021342-21.2017.5.04.0233 publicada em 21 de marco de 2018 de relatoria do

lImo. Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso:

DECISAO MONOCRATICA. ART. 932 DO CPC. LEI 13.467. PEDIDO
LiQUIDO. IMPOSIGAO DE LIQUIDAGAO DA INICIAL DA AGAO
TRABALHISTA ILEGAL E OBSTACULIZADORA DO DIREITO
FUNDAMENTAL DE ACESSO A JUSTIGA. Tradicionalmente o art.
840 da CLT exige, da inicial da agao trabalhista, uma breve narrativa
dos fatos o] pedldo o valor da causa, data e assmatura A_ngla

— ido. A i - | - ia d
liquidacdo do pedido, no ajuizamento, quando o advogado e a parte
nao tem a dimens&o concreta da violagao do direito, apenas em tese,
gxemlgm_dp_djmug_humanp_de_ac_es&awﬂlga_e_exmmdp_dg_ -
WWWI. it is. f lidad I ist
comum.

(Acoérddo do processo 0021342-21.2017.5.04.0233 (RO), Data:
21/03/2018, Orgéo julgador: 22 Turma, Redator: Marcelo Jose Ferlin
D'ambroso. Inteiro teor disponivel aqui) (Grifo nosso).

Importante destacar também que ndo ¢é diferente o
entendimento jurisprudencial dos outros Tribunais Regionais. Sendo vejamos o

seguinte julgamento, do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao:
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LIQUIDACAO DOS PEDIDOS. lND_IQAQAQ_D_OJ{ALQR_ESIlMAD_Q
DA CAUSA. CUMPRIMENTO DA EXIGENCIA LEGAL Na
atualidade, a chamada reforma trabalhista, introduzida pela Lei
13.467/17, apresentou nova redagcdo ao § 1° do artigo 840 da CLT,
dispondo que sendo escrita, a reclamacdo devera conter a
designacgao do juizo, a qualificacédo das partes, a breve exposi¢céao dos
fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indicagédo de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante. Prosseguindo, ja nos termos do
§ 3° do mesmo dispositivo: os pedidos que nao atendam ao disposto
no § 1° deste artigo seréo julgados extintos sem resolugao do mérito.
Como se observa em relagdo a outras alteragdes implementadas, a
leitura isolada da norma em comento pode levar a interpretacéo
equivocada, no sentido de que a atual disciplina processual do
trabalho exige a formulagdo de pedidos liquidos, sob pena de
extingdo sem resolugdo do mérito do pleito formulado de maneira
iliquida ou da propria agdo. Importante observar, de outro lado, a
manutencao do artigo 879 celetiano, segundo o qual, sendo iliquida

a sentenca exequenda, ordenar-se-a, previamente, a sua liquidagéo,
que podera ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos. Ora,
a disciplina processual trabalhista € a uUnica que ainda possui a
liquidagcdo por célculo, obviamente porque os calculos sé&o
verdadeiramente complexos. Por certo, em um cenario de
obrigatoriedade de formulagdo de pedidos sempre liquidos, restaria
esvaziada a fase de liquidagdo, que, entretanto, por expressa opgao
legislativa, permanece em plena vigéncia e n&o por acaso, pois
indiscutivel a existéncia de inumeras possibilidades nas quais, na
pratica, o empregado simplesmente ndo possui meios de indicar o
valor exato de sua postulagdo. Assim, a exegese que melhor atende
a aplicagdo sistematica do quanto previsto no artigo 840 da CLT e ao
principio constitucional de acesso ao Judiciario, inserto no inciso
XXXV do art|go 5° da Const|tU|gao Federal e aquela em que a

observados alnda os
ditames dos artigos 291 e 293 do Codlgo de Processo Civil,

subsidiariamente aplicavel ao processo do trabalho por autorizacao
do artigo 769 da prépria CLT. Nao foi outro o posicionamento do
Tribunal Superior do Trabalho, conforme se infere do § 2° do artigo 12
da Instrugcdo Normativa 41 de 21 de junho de 2018. De importante
registro é o fato de que referida Instrugdo Normativa ndo fez mengao
alguma ao artigo 319, do Cddigo de Processo Civil, destinado ao
pedido propriamente, por dbvio porque se referiu ao valor da causa,
elemento suficiente para o prosseguimento da reclamacgéo. Apelo da
autora a que se da provimento. (PROCESSO n°
1000745-91.2018.5.02.0602 (RO) RELATOR: VALDIR FLORINDO.
022 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA LESTE. 6°
TURMA TRT 22 REGIAO. Julgado em 21 de fevereiro de 2019)

Também:

EMENDA DA PETICAO INICIAL E EXTINGAO DA LIDE
(PRETENSAO RESISTIDA) SEM JULGAMENTO DE MERITO
Realmente eX egd ]
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a Recurso
ordinario do trabalhador ao qual se da provimento pelo Colegiado
Julgador. (PROCESSO TRT/SP - 28 Regido Ne:

1000333-42.2018.5.02.0706. 11* TURMA. RECURSO ORDINARIO.
ORIGEM: 6% VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA SUL.
MAGISTRADA. Julgado em 19/03/2019)

Nada diferente € o posicionamento do Tribunal Regional do

Trabalho da 12 Regido, como podemos verificar:

LIQUIDACAO DOS PEDIDOS. RECLAMACAO AJUIZADA APOS A
REFORMA. CABIMENTO. ATRIBUICAO DE VALOR ESTIMADO
PARA CADA PEDIDO. A exigéncia contida no § 1° do art. 840 da CLT,
com a redagao dada pela Lei n. 13.467/2017, de que os pedidos
sejam determinados e com a indicagdo de seus valores foi
drasticamente mitigada pelo art. 12 da IN 41/2018 do C. TST. (...)

FINALIDADE LEGAL ATENDIDA.

Insurge-se a reclamante contra a sentenga que extinguiu o feito sem
resolugdo de mérito, com fundamento na falta de atribuicdo de
valores aos pedidos deduzidos, conforme exigido pelo § 1° com a
redagao dada pela Lei n. 13.467/2017.

Alega haver cumprido a exigéncia contida no § 1° do art. 840 da CLT,

na sua atual redagéo, pois atribuiu valor estimado para cada um
dos pleitos formulados, cuja providéncia é tida como o bastante
para atender a exigéncia de determinagdo do pedido, pois o
legislador nao exigiu a liquidacdo do pedido mediante calculos
minuciosos, mas apenas que a parte indique valor estimado.

()

o fato é que a_IN n° 41/2018 permitiu o pedido por valor
"estimado” (Sem defini-lo, nem esclarecer ao menos, em que
percentual essa "estimativa" poderia variar...)

E certo que as instrugdes normativas, no ambito jurisdicional, ndo tém
poder vinculante. Contudo, em atengdo ao principio da duragéo
razoavel dos feitos, aplico a Instrugao Normativa n® 41/2018, art. 12 e
DOU PROVIMENTO ao recurso (...)

(TRT-12 Regido - RO: 01004028320185010009 RJ, Relator: ANGELA
FIORENCIO SOARES DA CUNHA, Data de Julgamento: 12/03/2019,
Gabinete da Desembargadora Angela Fiorencio Soares da Cunha,
Data de Publicagéo: 26/03/2019)

Igualmente, segue nessa mesma linha o Tribunal Regional do

Trabalho da 152 Regido. Vejamos:

Para fins de limitagdo sobre a questao das leis processuais no tempo,
esclareco que o presente julgamento dar-se-a conforme as diretrizes
da INSTRUGCAO NORMATIVA N° 41/2018, do C. TST, publicada em
25/06/2018.

(-..)

Veja-se que nao ha inovagdo quanto a exigéncia de que o pedido
deve ser certo e determinado.
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A inovacao € exigéncia de que o pedido seja delimitado quanto ao
valor, como ja se verificava no artigo 825, B, | da CLT, que disciplina o
rito sumarissimo no processo do trabalho.

Nao se olvida que ha pedidos que, para a atribuicdo de valor, esta
sera dificil ou impossivel, pois dependem de documentagao em poder
da reclamada, como por exemplo, nas hipéteses de pedidos de
equiparacao salarial, horas extras, e outros, ou ainda dependem de

liquidacio d :
Porém, mesmo assim, se o pedido nio puder ser exato, a0 menos
devera ser ESTIMADO, a fim de dar cumprimento ao preceito legal,
ainda mais porque ndo ha que se falar em limitacdo dos

respectivos valores na fase executoria.

(TRT-152 Regido - RO: 00105976920185150029
0010597-69.2018.5.15.0029, Relator: FABIO ALLEGRETTI COOPER,
62 Camara, Data de Publicagdo: 29/03/2019)

Por todo exposto acima, seja porque em nenhum momento a
Lei n® 13.467/2017 estabelece a exigéncia de “liquidagédo dos pedidos”, seja porque tal
entendimento é impraticavel de se aplicar ao ato de ajuizamento de uma reclamatoria
trabalhista, repisa-se que os valores langcados a cada pedido enumerado a esta

exordial tratam-se de valores meramente estimados constituidos com base, Unica

e exclusivamente, nas informagdes dadas pela parte autora.

Assim, no tocante aos valores estimados langados, giza-se que
estes ndao devem servir como limitagdo as eventuais condenagdées na presente
demanda (vide IN n°® 41/2018 do TST), eis que somente no decorrer do processo de
conhecimento sera possivel tanto a parte autora, quanto ao magistrado aferir a
respeito da proporgao do direito devido. Por conseguinte, os valores estimados nao
devem limitar o valor total do pedido, eis que este, em momento oportuno, devera ser

devidamente liquidado apdés a prolagdo da sentenca.

Portanto, requer seja a parte autora dispensada da

apresentacdo de valores aos pedidos impossiveis de imediata afericdo, nos termos do

art. 324, §1° 1l do CPC, e, no mais, seja recebida a presente reclamatéria

trabalhista com apresentacdo de valores estimados, lancados a cada pedido

pleiteado, os quais ndo devem limitar a condenacéo.

Por fim, a parte autora salienta que os pedidos implicitos da

presente exordial ndo sdo passiveis de indicagao de valores, conforme entendimento
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do nosso Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido exposto no Enunciado n° 11 da
Comissao n° 04: Pedidos Liquidos formada na Il Jornada sobre a Reforma Trabalhista
promovida pela Escola Judicial do TRT4 em abril de 2018:

Enunciado 11. PEDIDOS IMPLICITOS. E desnecessaria a indicacdo do valor dos pedidos
de aplicacdo da multa do art. 467 da CLT e de pagamento de juros, de atualizacao
monetaria e de honorarios advocaticios (art. 322 § 1°, do CPC).

Ainda, caso seja o entendimento deste Juizo de necessidade

de complementagao ou discriminagao dos valores lancados, requer seja dado prazo

para emenda a inicial nos termos do artigo 321 do CPC, corroborado pela

Sumula n° 263 do Tribunal Superior do Trabalho.

14. DA CONSTITUICAO DE HIPOTECA JUDICIARIA.

Em razao dos pedidos formulados e, quando da Sentencga que
julgar procedente a Agdo, de imediato devera ser expedido mandado/oficio ao
Departamento Estadual de Transito, através do sistema Renajud, e ao Cartério de
Registros de Imodveis, para que seja registrada a hipoteca sobre veiculos e imoveis da

reclamada, tudo como forma de garantir os créditos deferidos.

O pedido de registro de hipoteca judiciaria tem amparo no art.
495 do CPC, que é subsidiariamente aplicavel ao processo do trabalho, na forma
autorizada no art. 769 da CLT, no artigo 100 da Constituicdo Federal e no artigo 186
do Cadigo Tributario Nacional, bem como pelo contido na Sumula n. 57 do TRT desta

Regiéo.

A hipoteca judiciaria figura como efeito secundario da sentenca
condenatéria, podendo, a sua inscri¢do tanto no Departamento Estadual de transito
e/ou no cartorio competente, por forga de lei, ser ordenada de oficio pelo juiz, a fim de
que a sentenca tenha eficacia inclusive contra terceiros, garantindo o cumprimento da

obrigagao, antecipando-se assim, a eventual dificuldade no cumprimento da execugao.
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O instituto em questdo tem como finalidade salvaguardar a

execugao de sentenga condenatéria, independentemente do transito em julgado desta
decisdo, visando coibir eventuais fraudes a execugédo e a credores. A postulagao tem

fulcro na Sumula n. 57 do TRT4, e no artigo 495 do CPC, compativel com o processo

Sumula n° 57 - HIPOTECA JUDICIARIA.

A constituicdo de hipoteca judiciaria, prevista no artigo 495 do CPC, é
compativel com o processo do trabalho.

Art. 495. A decisdo que condenar o réu ao pagamento de prestagéo
consistente em dinheiro e a que determinar a conversédo de prestacao
de fazer, de ndo fazer ou de dar coisa em prestagdo pecuniaria
valerao como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria.

§ 1° A deciséo produz a hipoteca judiciaria:
| - embora a condenagao seja genérica;

Il - ainda que o credor possa promover o cumprimento provisorio da
sentenga ou esteja pendente arresto sobre bem do devedor;

Il - mesmo que impugnada por recurso dotado de efeito suspensivo.

§ 2° A hipoteca judiciaria podera ser realizada mediante apresentagao
de copia da sentengca perante o cartorio de registro imobiliario,
independentemente de ordem judicial, de declaragao expressa do juiz
ou de demonstracéo de urgéncia.

§ 3° No prazo de até 15 (quinze) dias da data de realizagdo da
hipoteca, a parte informa-la-a ao juizo da causa, que determinara a
intimagao da outra parte para que tome ciéncia do ato.

§ 4° A hipoteca judiciaria, uma vez constituida, implicara, para o
credor hipotecario, o direito de preferéncia, quanto ao pagamento, em
relagéo a outros credores, observada a prioridade no registro.

§ 5° Sobrevindo a reforma ou a invalidagédo da decisao que imp0s o
pagamento de quantia, a parte responderd, independentemente de
culpa, pelos danos que a outra parte tiver sofrido em razdo da
constituicdo da garantia, devendo o valor da indenizagdo ser
liquidado e executado nos préprios autos.

A medida postulada também tem o intuito de evitar eventual

fraude a execugao, com previsao contida no inciso Ill do art. 792 do Novo CPC:

Art. 792. A alienacdo ou a oneragdo de bem é considerada fraude a
execugao:
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| - quando sobre o bem pender agdo fundada em direito real ou com
pretensdo reipersecutoria, desde que a pendéncia do processo tenha
sido averbada no respectivo registro publico, se houver;

Il - quando tiver sido averbada, no registro do bem, a pendéncia do
processo de execugdo, na forma do art. 828;

Il - quando tiver sido averbado, no registro do bem, hipoteca
judiciaria ou outro ato de constricdo judicial originario do processo
onde foi arguida a fraude;

IV - quando, ao tempo da alienac¢do ou da oneracao, tramitava contra
o devedor acao capaz de reduzi-lo a insolvéncia;

V - nos demais casos expressos em lei.

§ 1° A alienagdo em fraude a execugado é ineficaz em relagdo ao
exequente.

§ 2° No caso de aquisicdo de bem nao sujeito a registro, o terceiro
adquirente tem o 6nus de provar que adotou as cautelas necessarias
para a aquisicdo, mediante a exibicdo das certidbes pertinentes,
obtidas no domicilio do vendedor e no local onde se encontra o bem.

§ 3° Nos casos de desconsideragdo da personalidade juridica, a
fraude a execucgdo verifica-se a partir da citagdo da parte cuja
personalidade se pretende desconsiderar.

§ 4° Antes de declarar a fraude a execugao, o juiz devera intimar o
terceiro adquirente, que, se quiser, podera opor embargos de terceiro,
no prazo de 15 (quinze) dias.

Deferido o pedido de constituicdo da hipoteca, postula a parte
autora, em razéo da hipossuficiéncia demonstrada e do pedido de AJG, a busca de
bens moveis e imbveis e posterior expedicdo de mandado/oficio de averbacédo da
hipoteca pelos sistemas disponibilizados ao judiciario, entre eles o CNIB (opgao mais
pratica e eficaz), DOI, INFOJUD, penhora online (pelo convénio com a ANOREG/SP) e
RENAJUD.

Assim, requer que, independentemente do transito em julgado
da decisao, seja procedido o registro de restricdo de transferéncia de veiculos da parte
reclamada, e o registro de hipoteca judiciaria dos iméveis da mesma, com base nos
dispositivos legais supracitados. Por fim, na hipétese da n&o existéncia de bens em
nome da parte reclamada, suficientes ao cumprimento da hipoteca judiciaria, seja
determinado que tal providéncia seja cumprida em relacdo aos socios da parte
reclamada, constantes do contrato social, por forca de eventual desconsideragao da

personalidade juridica da empresa reclamada.
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15. DOS PEDIDOS.

Exceléncia, o autor reitera que ndo tem acesso pleno a
documentagdo contratual, cujo dever de guarda, por lei, é imposto & empresa. Por
consequinte, ressalva que o0s valores apurados de todos os pedidos, bem como de
cada reflexo pretendido, tratam-se de valores estimados, ndo devendo limitar a
condenacdo. ANTE O EXPOSTO:

a) Postula o reconhecimento da responsabilidade
solidaria das empresas-reclamadas in casu com a sua condenacdo nas parcelas ora
pleiteadas. Subsidiariamente, postula a imputag¢ao da responsabilidade subsidiaria das

Reclamadas, nos termos da fundamentacao; (sem valor condenatorio);

b) Postula a nulidade do contrato de cooperativado
firmado com a segunda Reclamada, uma vez que presentes todos os requisitos

ensejadores do reconhecimento do liame empregaticio, nos termos da

fundamentacgéo; (sem valor condenatério);

b.1) Postula seja reconhecido o vinculo empregaticio entre
o Autor e a terceira Ré no periodo de janeiro de 2013 a abril de 2020, devendo
ainda ser observada a projegdo de aviso prévio, sendo a reclamada condenada a

proceder a anotagdo na CTPS do autor, nos termos da fundamentacao; (sem valor

condenatorio);

b.2) Subsidiariamente, em caso de indeferimento do pedido

anterior, postula seja reconhecido o vinculo empregaticio entre o Autor e a
primeira Ré ou, ainda subsidiariamente, com a segunda Ré, no periodo de janeiro
de 2013 a abril de 2020, devendo ainda ser observada a projecdo de aviso prévio,
sendo a reclamada condenada a proceder a anotagdo na CTPS do autor, nos termos

da fundamentacéo; (sem valor condenatério);
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c) Postula a condenagdo das Reclamadas ao pagamento
das verbas contratuais e rescisérias devidas ao autor, sendo elas: saldo de salario
(valor estimado de R$ 750,00, a calcular), aviso prévio (valor estimado de
R$ 2.550,00, a calcular), décimos terceiros salarios integrais (2017, 2018 e 2019 -
valor estimado de R$ 4.500,00, a calcular) e proporcionais (2016 e 2020 - (valor
estimado de R$ 1.500,00, a calcular), férias vencidas em dobro com 1/3 constitucional
(valor estimado de R$ 12.000,00, a calcular), além das férias integrais (valor estimado
de R$ 750,00, a calcular) e proporcionais acrescidas do 1/3 constitucional (valor
estimado de R$ 700,00, a calcular) e os depésitos de FGTS nao efetuados com a
multa de 40% (valor estimado de R$ 14.000,00, a calcular), bem como as multas dos
artigos 467 e 477, § 8° (valor estimado de R$ 1.500,00, a calcular), ambos da CLT;
(valor TOTAL estimado de R$ 38.250,00, a calcular);

c.1) Na eventualidade de nao reconhecimento da despedida
sem justo motivo pelo empregador, impositiva a decretagdo da rescisdo indireta do
contrato de trabalho do Reclamante, aproximadamente, em 15 de abril de 2020 com
fulcro no art. 483, alinea ‘d’, da CLT, com a consequente condenagao da Reclamada
ao pagamento das ja mencionadas verbas rescisérias e multas respectivas; (valor ja

abarcado pelo pedido principal);

d) Requer a liberagdo do FGTS, assim como a emissao
das guias do seguro desemprego ou, ainda, uma indenizagdo substitutiva;

(pedido sem valor condenatdrio);

e) Requer a declaragdao de invalidade de eventual

sistema de compensac¢ao da jornada de trabalho, face a habitualidade das horas

extraordinarias, a supressdo dos intervalos de descanso, e a auséncia de ajuste por

acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencao coletiva, com fulcro na Sumula
85 do TST, bem como de eventual regime compensatério na modalidade “banco
de horas”, porquanto ndo cumpridos os seus requisitos de validade, em especial o
fato de que ausente previsdo normativa e legal e, inclusive, pelo fato de que as horas
de eventual crédito jamais foram compensadas no prazo e forma que determina a lei,

além da impossibilidade de acompanhamento dos créditos e débitos pelo trabalhador

para fins de compensacgéo; (sem valor condenatorio);
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f Postula a condenagdo das demandadas ao pagamento
de horas extras excedentes a jornada contratada, calculadas com base na totalidade
da remuneragao do reclamante (Sumula n°® 264 do TST e OJ n° 97 da SDI-1 do TST),
acrescidas do adicional legal ou outro mais vantajoso previsto em norma coletiva ou
praticados pela reclamada, por todo o periodo contratual, com reflexos em repousos
semanais remunerados e feriados e, apds, em razdo do aumento da média
remuneratoria, em aviso-prévio, décimos terceiros salarios integrais e proporcionais,
férias integrais e proporcionais acrescidas do 1/3 constitucional e FGTS (depdsitos e
multa de 40%); (valor estimado de R$ 50.000,00, a calcular);

g) Postula a condenagdo das demandadas ao pagamento
de horas extras pelos intervalos intrajornada ndo gozados corretamente, total ou
parcialmente, calculadas com base na totalidade da remuneragédo do Reclamante (nos
termos dos artigos 71 da CLT c/c Sumulas n° 63 do TRT4 e n® 437 do TST e inclusive

os previstos na NR-17, da Portaria SIT n° 09/2007), acrescidas do adicional legal ou

outro mais vantajoso previsto em norma coletiva ou praticados pela reclamada, por
todo o periodo contratual, com reflexos em repousos semanais remunerados e
feriados e, apos, em razdo do aumento da média remuneratéria, em aviso prévio,
décimos terceiros salarios integrais e proporcionais, férias integrais e proporcionais
acrescidas do 1/3 constitucional e FGTS (depésitos e multa de 40%), além de horas
extraordinarias; (valor estimado de R$ 25.000,00, a calcular);

h) Postula a condenagdo das demandadas ao pagamento
de adicional noturno, com o computo da hora noturna reduzida, acrescido do
adicional legal ou outro mais vantajoso previsto em norma coletiva ou praticados pelas
reclamadas, por todo o periodo contratual, com reflexos em repousos semanais
remunerados e feriados e apds, em decorréncia do aumento da média remuneratéria,
em aviso-prévio, décimos terceiros salarios integrais e proporcionais, férias integrais e
proporcionais acrescidas do 1/3 constitucional e FGTS (depésitos e multa de 40%),

além de horas extraordinarias; (valor estimado de R$ 12.000,00, a calcular);

i) Postula, portanto, o pagamento das diferengas de
remuneracgao variavel, as quais possuem carater salarial, pois pagas mensalmente,
com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados e, apds, em razdo do

aumento da média remuneratdria, em aviso prévio, décimos terceiros salarios integrais
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e proporcionais, férias integrais e proporcionais acrescidas do 1/3 constitucional e
FGTS (depositos e multa de 40%), além de horas extraordinarias; (valor estimado de
R$ 50.000,00, a calcular);

J) Requer seja determinado a demandada que acoste aos

autos a totalidade dos documentos que regulamentam e informam os critérios de

pagamentos e de calculo da remuneracdo varidvel, além das metas fixadas/alteradas

e cumpridas (ou ndo) em cada més da contratualidade e, ainda, a relacdo de todas as

vendas realizadas pelo obreiro, bem como as canceladas e estornadas, acompanhada

das notas fiscais, a fim de conferir idoneidade a tais documentos, tudo sob pena de

confissao, nos termos do artigo 400, do CPC; (sem valor condenatoério);

k) Postula sejam as reclamadas condenadas ao
pagamento das diferengas devidas a titulo de vale transporte; (valor estimado de
R$ 10.000,00, a calcular);

1) Postula a condenagao das reclamadas ao pagamento de
uma indenizagdo a titulo de danos morais em valor a ser arbitrado por Vossa
Exceléncia, considerando a fundamentagédo do tépico em comento; (valor estimado
de R$ 10.000,00, a calcular),

m) Requer que a apuragao dos descontos fiscais observe
o disposto na Sumula 53 do TRT4 e na OJ 400 da SDI-I do TST, com a utilizacao de
tabela progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade do numero de meses

objeto do calculo de liguidacdo pelos valores constantes da tabela progressiva mensal

correspondente ao més do recebimento do crédito, conforme artigo 12-A, paragrafo 1°,

da lei 7.713/88, acrescentado pela Lei 12.350/10 e Instrugdo Normativa da Receita

Federal do Brasil n° 1.127, de 07 de fevereiro de 2011; (sem valor condenatério);

n) Requer a incidéncia de juros e corre¢gdao monetaria a
época do pagamento, observado o IPCA-E, nos termos da fundamentagéao; (sem valor

condenatorio);

o) A constituicdo de hipoteca judiciaria, com a expedicéo de

mandado/oficio de averbacdo da hipoteca pelos sistemas disponibilizados ao
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judiciario, entre eles o CNIB (preferencialmente), DOI, INFOJUD, penhora on line
(convénio com a ANOREG/SP) e RENAJUD, nos termos da fundamentagdo; (sem

valor condenatdrio).

16. DOS REQUERIMENTOS FINAIS.

Requer sejam observados os fundamentos arguidos no que
tange a impossibilidade de liquidagcdo da presente inicial, sendo a parte autora
dispensada da apresentagao de valores aos pedidos impossiveis de imediata aferigao,
nos termos do art. 324, §1° Ill do CPC, e, no mais, seja recebida a presente
reclamatoria trabalhista com apresentacdo de valores estimados, langados a cada
pedido pleiteado, os quais ndo devem limitar a condenagao, devendo ser apurados

mediante calculos de liquidag&o por perito contador.

Requer, ainda, seja julgada procedente a presente agéo,
devendo ser notificadas as reclamadas para contesta-la, nos termos do art. 844 da
CLT, bem como prestar depoimento pessoal mediante preposto, sob pena de
aplicacdo da pena de revelia e confissdo, com fulcro no art. 385 do Cddigo de
Processo Civil. Protesta pela producao de todas as provas admitidas em Direito, em
especial a prova testemunhal, pela exibicdo de documentos, principalmente os
registros de horarios, recibos e contrato social, sob as adverténcias legais, sem
prejuizo de outras provas que se fizerem necessarias ao esclarecimento dos fatos aqui

discutidos.

Requer seja deferido o beneficio da justica gratuita, nos
termos dos artigos 98 e 99 da Lei 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil) e do

art. 790, § 4° da CLT, e, ainda, o pagamento de honorarios advocaticios aos

patronos do autor, no percentual de 15% sobre o montante bruto da condenacéo,
conforme art. 85, § 2° da Lei 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil), observada a
Sumula 37 da 4% Regido. Junta em anexo, para tanto, procuragédo e declaragdo de

pobreza.
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Requer, subsidiariamente, em caso de entendimento por

aplicacao da Lei n°® 13.467/2017, o pagamento de honorarios advocaticios com fulcro
no artigo 791-A da CLT.

EM CASO DE CONDENACAO, REQUER DESDE JA A
EXECUCAO DO FEITO.

Por fim, requer que todas as PUBLICAGOES E INTIMAGOES
sejam realizadas via Diario Eletronico da Justica do Trabalho e direcionadas,
exclusivamente, em nome de DIEGO PAIM MENDES, inscrito na OAB/RS sob o
n° 97.927, sob pena de NULIDADE, nos termos da Sumula 427 do TST; do art. 39, do
Caodigo de Processo Civil; e do artigo 18, § 2°, da Resolugédo n° 128 de 30 de agosto
de 2013 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Da a causa o valor provisério e estimado de R$ 195.250,00.

Porto Alegre, 11 de agosto de 2021.

Nesses Termos, Pede Deferimento.

DIEGO PAIM MENDES PAULO RICARDO DIAS DE MORAES
OAB/RS 97.927 OAB/RS 100.913

THIAGO MARTINS AGOSTI
OAB/RS 110.893
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